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Ementa

Disciplina tematica que integra o contéudo dos componentes curriculares do terceiro semestre.

Justificativa

Para contribuir com a formac&o integral do profissional da Administracdo, ha na estrutura curricular do curso os Seminarios
Tematicos. Foram pensados como um dos elementos centrais do processo de aprendizagem do estudante, servindo de elemento
motivador para o desenvolvimento de processos de pesquisa sobre e no cotidiano das praticas de administracao.

O contexto especial de pandemia de COVID-19 e a suspensao de atividades presenciais, justifica a realizacdo do componente
curricular ofertado por meio de TIC na educacao, conforme Resolucao 32 Consepe.

Objetivo Geral

Objetivo dos seminarios tematicos no Curso de Administracdo € a integracdo entre as disciplinas de cada semestre com a
metodologia de pesquisa, possibilitando aos alunos desenvolverem senso de pesquisa observando aos fatos, analisando
criticamente e refletindo sobre possibilidades de melhoria. Essa correlacao contribui sobremaneira para aquisicao das habilidades
conceituais, humanas e técnicas do profissional em Administracao. A disciplina objetiva que o aluno que aprende a correlacionar
as praticas administrativas no contexto em que vive, desenvolve competéncias de saber, saber fazer e saber acontecer.

Objetivos Especificos

Os objetivos dessa formacao na/pela pesquisa é instigar o estudante a observacado acurada dos fatos, a analise critica dos mesmos
e a um processo de reflexao sobre questoes ligadas a Administracéo.

O estudante realizara pesquisa sobre determinado fato, relacionado com a realidade em que esta inserido e envolvendo o campo
da Administracao. Os resultados desse estudo serao apresentados para o coletivo dos envolvidos no curso durante os encontros
presenciais.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico
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Topico / Subtopico

=" Em “O Poder da Acdo”, Paulo Vieira, um dos maiores coachs empresariais do Brasil, convida os leitores a romperem o circulo
vicioso que prendem as pessoas a aceitacao de elementos nocivos a propria vida e senso de realizacao - sejam uns quilinhos a
mais, uma carreira que nao decola etc.

A leitura da presente obra tem impacto positivamente a vida de muitas pessoas que, deliberadamente, abracaram a mudanca de
seus estilos de vida em prol de uma existéncia mais feliz e rica - em todos os sentidos.

Qual é seu objetivo? Esta certo sobre ele? E isso mesmo? Excelente! Entdo, agora vocé precisa andar (agir), e na diregao certa
(com acoes efetivas). Quanto mais depressa andar e de maneira mais direcionada ao seu objetivo, mais rapido o atingira.

N&o importa se seu objetivo é ganhar 1 milhao de reais e vocé nao tenho nenhum real hoje. Nao importa se vocé pesa 120 quilos
e quer pesar 70: o que importa é se vocé esta indo na direcdo certa, com os comportamentos certos, e se vai na melhor
velocidade possivel.

Ha pessoas que comecaram a ganhar dinheiro muito tempo depois de outras, e no espaco de trés, cinco, seis anos ja se tornaram
milionarias, enquanto as pessoas que tinham comecado dez ou quinze anos antes a sua jornada financeira e nao conseguiram
atingir o mesmo resultado.

Afinal, muitas pessoas estao falando em sucesso, mas sao poucas as que de fato estao agindo.

Metodologia

1 - Leitura do livro O poder da Acao do autor PhD Paulo Vieira

2- Desenvolvimento de um questionario - diagnostico a ser aplicado na pesquisa

3 - Execucao de entrevista com empresarios e elaboracao de relatorios da pesquisa]

4 - Avaliacao final - Relatorio conclusivo

Face a pandemia COVID19 o componente curricular sera ofertado por meio de TIC na educacao, e essas informacdes serao
disponibilizadas ao aluno por meio do “Guia de Estudos” elaborado e publicado pelo docente no AVA institucional educacao.

Avaliacao

- Participacao nas atividades do Ava.

- Postagem do Questionario Dlagnostico

- Execucao de Pesquisa e Elaboracao de Relatorio
- Apresentacao e defesa oral

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
ANDRAD!—I, M. M. de.~ Introducao a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na v
graduacao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997
LAKATOS, E.M. e MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001 " 4
GIL, A C. Projetos de Pesquisa. 3°ed. Sao Paulo: Atlas,1996. " 4
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca

ROESCH, S M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administracdo: guia para estagios, trabalhos

de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 2. ed. Sao Pulo: Atlas, 1999 Nao
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social Métodos e Técnicas. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 1989. Nao
VIEIRA, Paulo. O poder da acao , Ed Gente, Sao Paulo Nao
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999. Nao
DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. Sao Paulo: Pearson N3

: ; ao
Prentice Hall, 2009.

Informacgdes Adicionais

Atividades autodidatas via AVA e Palestra.
Resolucao 32

Aprovacao
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Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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